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к приказу от 08.11.2021 № 71/2-ОД 

План мероприятий рабочей группы по обеспечению перехода 
на обновленные ФГОС НОО в Петроградском районе 

на 2021-2022 учебный год 
 

№ 
п/п Мероприятия Сроки 

исполнения Результат Ответственные 

1. Организационная деятельность по обеспечению постепенного перехода на обучение 
по новым ФГОС НОО 

1.1. Создание рабочей 
группы по 

обеспечению 
перехода на новые 

ФГОС НОО 

октябрь 2021 г ГБОУ 47, 84, 86 Районный 
методист 

1.2. Разработка и 
утверждение плана 

работы рабочей 
группы на 2021-2022 

учебный год 

октябрь 2021 г План работы Районный 
методист, члены 
рабочей группы 

1.3. Координация 
деятельности ОУ 

района по 
обеспечению 

перехода к новым 
ФГОС 

весь период Работа рабочей группы 
в соответствии с 

утвержденным планом 

Районный 
методист, члены 
рабочей группы, 

1.4. Организация 
временных 
творческих 

коллективов по 
разработке планов 

мероприятий, 
методических 

пособий, локальных 
документов 

весь период Работа рабочей группы 
в соответствии с 

утвержденным планом 

Районный 
методист, члены 
рабочей группы 

1.5. Привлечение органов весь период Совместный план Районный 
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управления 
образованием и ИМЦ 

к проектированию 
постепенного 

перехода на обучение 
по новым ФГОС 

НОО 

работы методист 

2. Консультационно-методическая деятельность 
2.1. Организация 

повышения 
квалификации 

учителей 

весь период Прохождение КПК Районный 
методист, ИМЦ 

2.2. Семинары, круглые 
столы, консультации  

весь период Пресс-релизы, 
протоколы, справки 

Рабочая группа  

2.2.1. Открытые уроки по 
функциональной 

грамотности 
обучающихся 

Февраль 2022 г конспекты, 
технологические 

карты, видеозаписи 

рабочая группа 

2.2.2. Мастер классы 
(фрагменты) 

декабрь 2021 –
апрель 2022 

видеозаписи, пресс-
релизы 

рабочая группа 

2.3. Подготовка проектов 
локальных актов для 

ОУ района 

март - апрель 
2022 г 

Проекты положений, 
приказов, регламентов 

и т.д. 

Рабочая группа, 
временные 
творческие 
коллективы 

2.4. Разработка типовых 
образовательных 

программ 

март - апрель 
2022 г 

Образовательные 
программы 

Рабочая группа, 
временные 
творческие 
коллективы 

3. Аналитическая деятельность 
3.1. Изучение и 

структурирование 
нормативной базы по 

переходу к новым 
ФГОС 

весь период Перечень 
регламентирующих 

документов с 
пояснениями, перечень 

ссылок на 
информационно-
образовательные 

ресурсы 

Рабочая группа 

3.2. Анализ организации 
условий и ресурсного 

обеспечения ОУ 
района 

декабрь 2021 г Аналитическая 
справка об оценке 

условий 
образовательных 

организаций с учетом 
требований новых 

ФГОС НОО 

Рабочая группа 

3.3. Разработка системы 
мониторинга 

образовательных 
потребностей 

(запросов) 
обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) для 

проектирования 

декабрь 2021 г Система мониторинга 
для ОУ района  

Районный 
методист, члены 
рабочей группы 



учебных планов 
3.4. Формирование 

рекомендованного 
УМК по всем 
предметам в 

соответствии с 
Федеральным 

перечнем учебников 

февраль 2022 г Наличие 
обоснованного списка 

учебников для 
реализации новых 

ФГОС НОО 

Рабочая группа 

4. Информационная деятельность 
4.1. Организация общего 

методического 
пространства 

ноябрь 2021 г Гугл-диск ГБОУ СОШ №47 

4.2. Подготовка 
материалов для 

публикации на сайте 
ИМЦ 

весь период Публикации на сайте 
ИМЦ 

рабочая группа 

4.3. Публикации, статьи, 
образовательные 

ресурсы и 
рекомендации 

весь период Сайты, методические 
пособия, статьи и т.д. 

рабочая группа, 
временные 
творческие 

коллективы, 
учителя ОУ 

 

 

 


